OBOWIAZEK INFORMACYIJNY

Ponizej znajdziesz wszelkie niezbedne informacje dotyczgce przetwarzania Twoich danych osobowych:

Kto jest
administratorem
moich danych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Kuchinox Polska spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig spétka komandytowa z siedzibg w todzi (90-418),
Al. Kosciuszki 3, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla todzi-Srédmieécia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego po numerem KRS 0000536297, NIP: 7251551267, REGON:
471594569

Z kim moge sie
skontaktowac w
kwestiach
zwigzanych z
przetwarzaniem
moich danych
osobowych?

Informujemy, ze nie powotaliSmy Inspektora Ochrony Danych, ale we wszelkich
sprawa zwigzanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych mozesz sie na
nami skontaktowac pod adresem e-mail: polityka.RODO @kuchinox.pl.

Jaki jest zakres
przetwarzanych
danych
osobowych?

W procesie przetwarzane sg dane osobowe kandydatéw do pracy w zakresie, w
jakim znajduje to oparcie w obowigzujgcych przepisach lub zgodzie kandydata.
Zakres danych moze obejmowa¢ réwniez dane szczegdlnych kategorii, w
szczegblnosci, gdy stanowisko przeznaczone jest dla oséb z orzeczeniem

niepetnosprawnosci.

Jaki jest cel
przetwarzania
danych osobowych

Cel przetwarzania danych Podstawa prawna przetwarzania

Twoje dane osobowe wskazane w
Kodeksie pracy lub w innych ustawach

szczegétowych  (wedtug  wymogdw

ogtoszenia), przetwarzamy w oparciu o
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Mozemy przetwarza¢ Twoje dane
osobowe zawarte w  zgloszeniu

rekrutacyjnym takze w celu ustalenia,

dochodzenia lub obrony przed

L . Art. 6 ust. 1 lit. b oraz f RODO, jako tzw.
roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza . . .
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tym celu bedziemy przetwarza¢ Twoje . L.
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panstwowymi.

Komu
przekazywane sg
moje dane
osobowe?

Twoje dane osobowe mozemy przekaza¢ dostawcom ustugi publikacji ogtoszen o
prace, dostawcom systemdéw do zarzadzania rekrutacjami, firmom prowadzgacym
dla nas rekrutacje, dostawcom ustug IT takich jak hosting oraz dostawcom
systemow informatycznych, a w zakresie dochodzenia lub obrony roszczen

wspotpracujagcym z nami doradcom prawnym.

Czy moje dane s3
przekazywane poza
Unie Europejska?

Zebrane dane osobowe przechowujemy na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG), ale mogg one by¢ takie przesytane do kraju spoza tego
obszaru i tam przetwarzane. Kazda operacja przesytania danych osobowych jest
wykonywana zgodnie z obowigzujgcym prawem. Jesli dane sg przekazywane poza
obszar EOG, stosujemy Standardowe klauzule umowne oraz Tarcze prywatnosci
jako $rodki zabezpieczajgce w odniesieniu do krajow, w przypadku ktérych Komisja
Europejska nie stwierdzita odpowiedniego poziomu ochrony danych.

Przez jaki czas
przetwarzane s3
moje dane
osobowe?

Twoje dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji i 1 miesigc po jej
zakoniczeniu, chyba ze wyrazites zgode na udziat w przysztych procesach
rekrutacyjnych — wowczas zgodnie z klauzulg zgody. Jezeli w klauzuli zgody nie
wskazatas/es tego terminu dane bedg przetwarzane w rekrutacjach prowadzonych

przez okres 1 roku od daty przekazania nam danych.

Czy podanie danych
jest moim
obowigzkiem?

Nie bedziemy mogli przetwarza¢ Twoich dokumentéw aplikacyjnych, jezeli nie
umiescisz w nich klauzuli zgody na przetwarzanie przez nas Twoich danych w
procesie rekrutacji. Wyrazenie zgody na udziat w przysztych rekrutacjach jest
dobrowolne.

Jakie mam prawa?

Jako administrator Twoich danych, zapewniamy Ci prawo dostepu do Twoich
danych, mozesz je réwniez sprostowac, zgdac ich usuniecia lub ograniczenia ich
przetwarzania, a takze cofniecia zgody na przetwarzanie. Mozesz takze skorzystaé z
uprawnienia do ztozenia wobec nas sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych
oraz prawa do przenoszenia danych do innego administratora danych. Jezeli chcesz
skorzystac z ktoregokolwiek z tych uprawnien - skontaktuj sie z nami na podany
powyzej adres e-mail. Informujemy takze, ze przystuguje Ci prawo wniesienia skargi
do organu nadzorujgcego przestrzeganie przepisow ochrony danych osobowych.

Zautomatyzowane
podejmowanie
decyzji, w tym

profilowanie

Jednym ze sposobow przetwarzania przez nas danych osobowych moze by¢ tzw.
profilowanie, wykonywane przez wspodtpracujgce z nami agencje pracy, zatrudnienia
lub firmy headhunterskie. Polega ono na automatycznym filtrowaniu podanych
przez Ciebie w rekrutacji informacji, aby skontaktowac sie i przeprowadzi¢ rozmowy
kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami.

Zawsze jednak masz prawo nie podlegac takiej decyzji i domagac sie ingerencji
cztowieka, co oczywiscie zapewniamy. Wystarczy ze skontaktujesz sie z nami
poprzez podany powyzej adres e-mail.




